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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Resolucion de Alcaldia 287/2022

APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
PLAZAS QUE FORMAN PARTE DEL PROCEDIMIENTO
DE ESTABILIZACION/CONSOLIDACION
DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 228 de un total de 979

D. José Manuel Carballar Alfonso, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

Hago saber:

Péagina 1 de 207

De conformidad con la siguiente normativa: Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Considerando que el pasado dia 18 de octubre de 2022, previa convocatoria
de la Mesa General de Negociacién, se aprueban inicialmente las bases
generales que regiran la convocatoria para la provision de las plazas de la
plantilla de trabajadores del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, a
tenor de lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Considerando que el pasado 23 de noviembre de 2022 fue convocada y
celebrada la Mesa General de Negociaciéon cuyo orden del dia era, entre
otros, la aprobacién definitiva de las Bases que regiran los procedimiento
de estabilizacion/consolidacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

Considerando que por acta de la Mesa General de Negociacién para la
estabilizacidon y consolidacién, con fecha de 23 de noviembre y asistiendo
los representantes sindicales de CCOO y UGT, en el que fueron aprobadas
por unanimidad de los presentes las Bases que regiran los procedimiento
de estabilizacion/consolidacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos asi como la aprobacién definitiva de Ia
ponderacién de méritos de los servicios prestados, y publicados en la pagina
Web municipal y en el tablén de anuncios de las dependencias municipales.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Considerando que en la misma mesa con distinto punto del orden del dia,
fueron aprobados los documentos integrantes de la RPT y VPT del personal
al servicio del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.
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Considerando que en el Unico orden del dia de la sesidn celebrada el 22 de
diciembre de 2.022 de la Mesa General de Negociacién se aprueba por
Unanimidad de Ilos presentes (empresa y representantes de los
trabajadores) las bases especificas que van a regir el Procedimiento de
Estabilizacion y Consolidacion de las diferentes plazas publicadas en la
Oferta.

Resuelvo:

1. Aprobar las BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS
CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE
LOS ARROYOS, que se adjuntan como ANEXO.
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2. Publicar la misma en la Web municipal y en el Boletin oficial de la S
Provincia de Sevilla. S
©
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
PERSONAL LABORAL A JORNADA PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 3 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Auxiliar de Biblioteca.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 231 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 4 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacion del Certificaciéon negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 232 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos ~
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes %
dia de convocatoria -
©
(maximo 96 puntos) £
@
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes &
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 233 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 6 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberad ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 234 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 7 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZAS DE COCINERO/A ESCUELA
INFANTIL, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 8 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plazas de Cocinero/a Escuela Infantil, C2 de personal laboral
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Cocinero/a Escuela Infantil.
Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Formaciéon Profesional de Primer Grado en Cocina y
Gastronomia, o equivalente segun establecen la normativa vy
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicién normativa.

- Disponer de Certificado de Manipulador/a de alimentos de alto
riesgo.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 236 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 9 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Formacién Profesional de Primer Grado en Cocina y
Gastronomia o equivalente o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién de Certificado de Manipulador/a de alimentos de
alto riesgo.

- Aportacién de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 237 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
—
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
O

dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 238 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 11 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 239 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 12 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
qguienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 240 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE DEPORTES,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 13 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 2 plazas de Auxiliar de Deportes, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar de Deportes.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 241 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 14 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcidn de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima serda de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 242 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos ~
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
—
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 243 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 16 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 244 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 17 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 245 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE DEPORTES,
PERSONAL LABORAL A JORNADA PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Péagina 18 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 2 plazas de Auxiliar de Deportes, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacion de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar de Deportes.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 246 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 19 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcidn de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima serda de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 247 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos ~
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
N
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 248 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 21 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 249 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 22 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 250 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE OFICIAL 22 ETAP LOS MOLINOS,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 23 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 2 plazas de Oficial 2@ ETAP los Molinos, C2 de personal laboral
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Oficial 22 ETAP los Molinos.
Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacidn,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de certificado de manipulador/a de alimentos de alto
riesgo.

Pagina 251 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 24 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha senalada, debiendo ir acompafnadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Certificado de manipulador/a de alimentos de alto riesgo.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcidn de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 252 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
N
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
O

dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 253 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 26 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 254 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacidon del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 27 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
guienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 3 PLAZAS DE AUXILIAR SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Pagina 255 de un total de 979

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 3 plazas de Auxiliar Servicio de Ayuda a Domicilio, C2 de
personal laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccién de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 28 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar Servicio de Ayuda a Domicilio.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacidon: De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la Resolucién de 10 de julio de
2018, conjunta de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios
Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la
cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio; las personas aspirantes
deberan acreditar la cualificacion profesional a través de los siguientes
certificados vy titulos:

— Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el R.D. 546/1995.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, establecido por el R.D.
777/1998.10

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica, establecido por el R.D.
777/1998.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el R.D.
777/1998.

— Titulo de Técnico/a en Atencibn a Personas en Situacion de
Dependencia, establecido por el R.D. 1593/2011.

— Titulo de Técnico/a en Atencidn Sociosanitaria, establecido por el R.D.
496/2003.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas
en el domicilio establecido en el R.D. 1379/2008.

- Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a
domicilio, establecido en el R.D. 331/1997.

— Certificado de profesionalidad de Atenciéon Sociosanitaria a Personas
dependientes en instituciones sociales, establecido por el R.D. 1379/2008.
— Certificado de habilitacion excepcional o certificacion de habilitacion
provisional.

- Disponer de la Certificacibn negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 256 de un total de 979

Pagina 29 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

les 28 de diciembre de 2023

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

- miérco

°298

Documentacion especifica:

- Titulo exigido de conformidad con lo previsto en las presentes bases o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicidén
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junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

- Aportacién de Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Pagina 257 de un total de 979

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopciéon de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.

Pagina 30 de 207

El sistema de seleccidon sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracidn maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un maximo de
100 puntos a razén de:

CVE: BOP-SE-2022-298025

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a dltimo dia | 0,70 puntos/mes
de convocatoria

(maximo 96 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 | 0,18 puntos/mes
hasta 31/12/2010

(méaximo 4 puntos)

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos previstos
en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a razén de:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Experiencia
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo dia de | 0,24 puntos/mes é
la convocatoria é
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes o)
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Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habrd de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Pagina 258 de un total de 979

Calificacidn: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

Pagina 31 de 207

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidon obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucidon del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

les 28 de diciembre de 2023

- miérco

°298

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.
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Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Pagina 259 de un total de 979

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Pagina 32 de 207

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

CVE: BOP-SE-2022-298025

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

les 28 de diciembre de 2023

- miérco

°298
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 260 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 33 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plazas de Agente de Igualdad, A2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Agente de Igualdad.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: A2,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de la
profesidn, o equivalente segun establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales

Pagina 261 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 34 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha senalada, debiendo ir acompanadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de
la profesidn o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expediciéon junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopciéon de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 262 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
™
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacidon habrad de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 263 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 36 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- .- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 264 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 37 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 265 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AGENTE DE INNOVACION LOCAL,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 38 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Agente de Innovacién Local, A2 de personal laboral
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccién de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Agente de Innovacion Local.
Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: A2,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacidn,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Paginal]l5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 38/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Diplomatura Universitaria o Titulacién de Grado equivalente segun
establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 266 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto

a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las S

instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de E

acuerdo con dichas bases. 2

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus %

solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas i
siempre a la fecha senalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién

establecida en las bases generales. o

Documentacion especifica: %

N

- Diplomatura Universitaria o Titulacidn de Grado o justificante §

de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto E

con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios 0

correspondientes. §

- Aportacién de la Certificacidon negativa del Registro Central de i

delincuentes sexuales. 5

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicion de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 267 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria §
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
O

dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 268 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 41 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, seglin el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Paginad]|5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

e

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 41/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 269 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.
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Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 270 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE DIRECTOR/A CENTRO
OCUPACIONAL, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 43 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Director/a Centro Ocupacional, A2 de personal
laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso
de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacioén: Director/a Centro Ocupacional.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: A2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada de acuerdo con la legislacién vigente, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposiciéon
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 271 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 44 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Documentacion especifica:

- Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de
esta profesidon regulada de acuerdo con la legislacién vigente o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

- Aportacién de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.
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Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.

El sistema de seleccidn serda de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracion maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

Pagina 272 de un total de 979

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de

los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un §
maximo de 100 puntos a razén de: 2
n
Experiencia Ayuntamiento de E
Castilblanco de los &
Arroyos o

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria 0
(maximo 96 puntos) §
N
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes o
01/01/2002 hasta 31/12/2010 ﬁ
(maximo 4 puntos) 2
2
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos ”5

previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a
razon de:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes
dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacidon habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
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junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 273 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 46 de 207

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

les 28 de diciembre de 2023

Novena.- Presentacion de documentos.

- miérco

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

°298

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

La adjudicaciéon de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
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selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Pagina 274 de un total de 979

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resoluciéon de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. §
7 - m
Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto 2
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del ~
. . .7 =
empleo y el resto de normativa de aplicacion. >
o

Duodécima.- Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que o
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo §
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las Q
bases generales y en las disposiciones nhormativas vigentes. g
N
Decimotercera.- Recursos. 7
o
Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a Q
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente Lg
O

convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 275 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DE ESCUELA
INFANTIL, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 48 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Director/a de Escuela Infantil, A2 de personal
laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso
de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Director/a de Escuela Infantil.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: A2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Diplomatura o Grado en Educacién Infantil o Titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién de acuerdo con la
legislacion vigente, o equivalente segun establecen la normativa y
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 276 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 49 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Documentacion especifica:

- Titulo de Diplomatura o Grado en Educacién Infantil o Titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion de acuerdo con la
legislacion vigente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién del Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.
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Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizaciéon del empleo publico.

El sistema de seleccidon serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracion maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

Pagina 277 de un total de 979

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de

los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un §
maximo de 100 puntos a razén de: 2
o
Experiencia Ayuntamiento de E
Castilblanco de los &
Arroyos o

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria 0
(maximo 96 puntos) §
N
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes o
01/01/2002 hasta 31/12/2010 ﬁ
(maximo 4 puntos) 2
2
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos ”5

previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a
razon de:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes
dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habrad de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
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junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 278 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 51 de 207

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

les 28 de diciembre de 2023

Novena.- Presentacion de documentos.

- miérco

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

°298

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

La adjudicaciéon de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
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selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Pagina 279 de un total de 979

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. §
7 - m
Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto S
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del e
. . .7 =
empleo y el resto de normativa de aplicacion. >
o

Duodécima.- Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que o
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo §
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las Q
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes. g
N
Decimotercera.- Recursos. 7
o
Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a Q
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente Lg
O

convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 280 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL, PERSONAL
LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 53 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Educador/a Social, A2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacion de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Educador/a Social.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: A2,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener la
Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado en Educacién Social o
habilitacion administrativa para el desarrollo de las funciones propias
del puesto, o equivalente seguin establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 281 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 54 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado en Educacién
Social o habilitacién administrativa para el desarrollo de las funciones
propias del puesto, o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién de la Certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcidn de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 282 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
n
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
O

dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 283 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 56 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucién de contratacién.

Pagina 284 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 57 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 285 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE OFICIAL 2.2 ELECTRICISTA,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 58 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Oficial 2.2 Electricista, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccién de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.
Descripcién de plaza:

CVE: BOP-SE-2022-298025

Denominacién: Oficial 2.2 Electricista.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 286 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 59 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 287 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 S
(maximo 4 puntos) g
=

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a -
razon de: a
3
Experiencia &
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes S
dia de la convocatoria 7
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes Q
01/01/2017 U>J
O

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacidn: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resoluciéon del proceso
selectivo, que asimismo ordenarad su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 288 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 61 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

les 28 de diciembre de 2023

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
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resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Pagina 289 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 62 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 290 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE OFICIAL 2.2 FONTANERO,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 63 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Oficial 2.2 Fontanero, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Oficial 2.2 Fontanero.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 291 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporaciéon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.
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Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 292 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 8
(maximo 4 puntos) g
=

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a -
razon de: a
3
Experiencia &
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes S
dia de la convocatoria 7
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes Q
01/01/2017 U>J
O

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Pagina 3|5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 65/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 293 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.
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8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

les 28 de diciembre de 2023

La adjudicacidn de las plazas se efectuarda de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
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resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Pagina 294 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 67 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
qguienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 295 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE OFICIAL 2.2 JARDINERO,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 68 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Oficial 2.2 Jardinero, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Oficial 2.2 Jardinero.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacidn,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 296 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporaciéon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 69 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

procesos de estabilizacion del empleo publico. <

El sistema de seleccion sera de concurso de meéritos, de conformidad con lo 72}

previsto en la normativa reguladora. La valoracidn maxima serd de 100 a

puntos. g
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 297 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 o
(maximo 4 puntos) g
=

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a -
razon de: a
3
Experiencia &
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes S
dia de la convocatoria 7
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes Q
01/01/2017 U>J
O

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 298 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 71 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

les 28 de diciembre de 2023

La adjudicacidn de las plazas se efectuarda de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
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resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Pagina 299 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 72 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
qguienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 300 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE OFICIAL RESPONSABLE DE
OBRAS, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 73 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Oficial Responsable de Obras, C2 de personal
laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso
de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Oficial Responsable de Obras.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Paginal]l5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 73/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Pagina 301 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 74 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

les 28 de diciembre de 2023

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicidén de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopciéon de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

- miérco

°298

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 302 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
N~
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
%
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 303 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 76 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 304 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 77 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
qguienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 305 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE OFICIAL RESPONSABLE ETAP LOS
MOLINOS, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 78 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Oficial Responsable ETAP los Molinos, C2 de
personal laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Oficial Responsable ETAP los Molinos.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Estar en posesién del Certificado de manipulador/a de
alimentos de alto riesgo.

Pagina 306 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 79 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha senalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Certificado de manipulador/a de alimentos de alto riesgo.

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopciéon de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Pagina 2|5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 79/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.

El sistema de seleccidon serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracion maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

Pagina 307 de un total de 979

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de

los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un §
maximo de 100 puntos a razén de: 2
o
Experiencia Ayuntamiento de E
Castilblanco de los &
Arroyos o

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria 0
(maximo 96 puntos) §
N
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes o
01/01/2002 hasta 31/12/2010 ﬁ
(maximo 4 puntos) 2
2
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos ”5

previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a
razon de:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes
dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
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junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 308 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 81 de 207

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

les 28 de diciembre de 2023

Novena.- Presentacion de documentos.

- miérco

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

°298

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
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selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Pagina 309 de un total de 979

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. §
7 - m
Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto S
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del -
. . .7 =
empleo y el resto de normativa de aplicacion. >
o

Duodécima.- Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que o
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo §
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las Q
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes. g
N
Decimotercera.- Recursos. 7
o
Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a Q
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente Lg
O

convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 310 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE PEON SIN ESPECIALIDAD,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 83 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Pedn sin especialidad, EyAp de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Pedn sin especialidad.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacidn,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 311 de un total de 979

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha senalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Pagina 84 de 207

Documentacién especifica:

- Certificado de escolaridad o equivalente o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habrad que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicidon de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccidn.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

El sistema de seleccidon serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:
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- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razon de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 312 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes
01/01/2002 hasta 31/12/2010

(maximo 4 puntos)

N~

1

3

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos 0

previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a g

razon de: 5:‘?
Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes 10

dia de la convocatoria 2

(o))

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes §

01/01/2017 S

W

(79

g

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que @

se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el =

o

aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
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segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 313 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 86 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

CVE: BOP-SE-2022-298025

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

La adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie

con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

les 28 de diciembre de 2023

- miérco

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.
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Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidon de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacidn.

Pagina 314 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Péagina 87 de 207

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 315 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 88 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Profesor/a de Musica, C1 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Profesor/a de Musica.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C1.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de bachillerato o Formacion Profesional Grado II habilitante
para la prestacion segun establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 316 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 89 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de bachillerato o Formacion Profesional Grado II
habilitante o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Pagina 2|5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 89/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 317 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
(o]
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
O

dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 318 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Péagina 91 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 319 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 92 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 320 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE PSICOLOGO, PERSONAL LABORAL
A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE
LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 93 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Psicélogo, Al de personal laboral del Ayuntamiento
de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de estabilizacién del
empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en las bases
generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y en el resto de normativa de aplicacién, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 300 de fecha 30 de diciembre de 2021,
modificada a través de correccion de errores publicada en BOP nim. 258 de
08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278 de 1 de diciembre de 2022, y
definitivamente con todas las correcciones, tras la aprobaciéon de la RPT y
VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Psicdlogo.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: Al,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesidon o en condiciones de obtener
Titulacién de Licenciatura o Grado en Psicologia o titulo habilitante
para el ejercicio de la profesion, seglin establecen la normativa y
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 321 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 94 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulacidn de Licenciatura o Grado en Psicologia o titulo
habilitante para el ejercicio de la profesion o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado  acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

- Aportacion de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopciéon de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima serd de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 322 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
(o]
(maximo 96 puntos) g
(o))
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes g
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razén de: i
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes o
O

dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacidon habrd de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 323 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 96 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 324 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 97 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
guienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 325 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE RESPONSABLE DE LIMPIEZA,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 98 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Responsable de limpieza, EyAp de personal laboral
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccién de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Responsable de limpieza.
Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 326 de un total de 979

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha senalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Pagina 99 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Certificado de escolaridad o equivalente o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habrad que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicidon de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccidn.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

El sistema de seleccidn serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:
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- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 327 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes
01/01/2002 hasta 31/12/2010

(maximo 4 puntos)

N~
B
3
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos =
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a =
razén de: l%
o

Experiencia
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes 10
dia de la convocatoria 2
(o))
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes §
01/01/2017 S
U
(79
g
Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que @
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el =
@)

aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
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segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 328 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 101 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

CVE: BOP-SE-2022-298025

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie

con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

les 28 de diciembre de 2023

- miérco

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

°298
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Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidon de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 329 de un total de 979

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Pagina 102 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 330 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE RESPONSABLE DEL AREA DE
DEPORTES, PERSONAL LABORAL A JORNADA PARCIAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plazas de Responsable del Area de Deportes, C2 de personal
laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso
de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 103 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Responsable del Area de Deportes.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Paginal]l5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 103/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 331 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 104 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacién de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.
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Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizaciéon del empleo publico.

El sistema de seleccidon serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracion maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

Pagina 332 de un total de 979

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de

los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un §
maximo de 100 puntos a razoén de: 2
n
Experiencia Ayuntamiento de %
Castilblanco de los =
Arroyos 2

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria 0
(maximo 96 puntos) §
N
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes o
01/01/2002 hasta 31/12/2010 ﬁ
(maximo 4 puntos) 2
2
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos ”5

previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a
razon de:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes
dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habrad de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
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junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 333 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 106 de 207

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

les 28 de diciembre de 2023

Novena.- Presentacion de documentos.

- miérco

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

°298

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
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selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Pagina 334 de un total de 979

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucién de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. §
7 - m

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto 2
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del 3
. . .7 ©

empleo y el resto de normativa de aplicacion. =
@

Duodécima.- Datos de caracter personal. &
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que o
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo §
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las Q
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes. g
N

Decimotercera.- Recursos. @
o

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a Q
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente Lg
O

convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 335 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS CORRESPONDIENTE
A 1 PLAZA DE SECRETARIO/A DEL ALCALDE, PERSONAL LABORAL A
JORNADA PARCIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en
propiedad 1 plaza de Secretario/a del Alcalde, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de diciembre de 2021,
modificada a través de correccion de errores publicada en BOP nim. 258 de
08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de diciembre de 2022, y
definitivamente con todas las correcciones, tras la aprobacién de la RPT y VPT
en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 108 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Secretario/a del Alcalde.
Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los requisitos
en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de
estabilizacidon del empleo publico del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacién Profesional de Primer Grado, o equivalente, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicidon
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 336 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto a
disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigirdn al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes
de participacién que reldnen las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha senalada, debiendo ir acompafadas de la documentacion establecida
en las bases generales.

Pagina 109 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formaciéon Profesional de Primer Grado, o
equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacién del empleo publico y en la normativa de aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacion y la composicion de los Tribunales Calificadores como el
procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 337 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 S
(maximo 4 puntos) E
?
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos previstos
en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a razén de:
8
Experiencia o
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes m
dia de la convocatoria 8
L
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes 2
01/01/2017 Q
o
>
o

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que se
tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por el aspirante
durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso selectivo, referidos
igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el BOE anterior a
31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases generales en relaciéon
con el tiempo de servicios desarrollado en la misma Corporacién que podran
ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo, junto
con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos originales,
fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario correspondiente de
esta u otra Administracion, en el momento de la presentacion de la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso
de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en tercer lugar,
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucidon del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en las
bases generales.

Pagina 338 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacidén aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera.

Pagina 111 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

les 28 de diciembre de 2023

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.
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Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidon de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 339 de un total de 979

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las bases
generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Pagina 112 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 340 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE TECNICO/A CENTRO
OCUPACIONAL, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Técnico/a Centro Ocupacional, A2 de personal
laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso
de estabilizacion del empleo puablico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobacion de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 113 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Técnico/a Centro Ocupacional.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: A2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacién, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacidn: estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de
Diplomatura o Grado en Educacion Especial que habilite para el ejercicio de
esta profesidon regulada de acuerdo con la legislaciéon vigente, o equivalente
segln establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.
- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 341 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 114 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

CVE: BOP-SE-2022-298025

- Titulo de Diplomatura o Grado en Educacion Especial que habilite
para el ejercicio de esta profesiéon regulada de acuerdo con la legislacion
vigente o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expediciéon junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

- Aportacion de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
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Séptima.- Sistemas de seleccidn.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.

El sistema de seleccidon sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracion maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

Pagina 342 de un total de 979

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de los

Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un maximo de 5
100 puntos a razén de: E
n
Experiencia Ayuntamiento de pa
Castilblanco de los g
Arroyos C%
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria o
N
(maximo 96 puntos) S
N
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes 8
01/01/2002 hasta 31/12/2010 8
L
(maximo 4 puntos) 2
2
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos previstos L;J
(@]

en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes
dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
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originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Calificacidn: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 343 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 116 de 207

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

les 28 de diciembre de 2023

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

- miérco

°298

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.
La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de

los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
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con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberdan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucidon de contratacioén.

Pagina 344 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 117 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 345 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, C1 de personal
laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso
de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidon de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 118 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacioén: Técnico/a Auxiliar de Biblioteca.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C1.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.9 Grado, o equivalente segun establecen Ia
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicidén normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 346 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 119 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

CVE: BOP-SE-2022-298025

- Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.° Grado, o equivalente o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

- Aportacion de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habrad que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.
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Séptima.- Sistemas de seleccioén.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizaciéon del empleo publico.

El sistema de seleccidn sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracion maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

Pagina 347 de un total de 979

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de

los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un §
maximo de 100 puntos a razoén de: 2
o
Experiencia Ayuntamiento de E
Castilblanco de los =
Arroyos 2

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria 0
(maximo 96 puntos) §
N
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes o
01/01/2002 hasta 31/12/2010 ﬁ
(maximo 4 puntos) 2
2
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos ”5

previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a
razon de:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes
dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacidon habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
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junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 348 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacidon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 121 de 207

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacidn de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

les 28 de diciembre de 2023

Novena.- Presentacion de documentos.

- miérco

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

°298

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

La adjudicaciéon de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
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selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Pagina 349 de un total de 979

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la
resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. §
7 . m

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto S
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del S
. . .7 ©

empleo y el resto de normativa de aplicacion. =
@

Duodécima.- Datos de caracter personal. &
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que o
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo §
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las Q
bases generales y en las disposiciones nhormativas vigentes. g
N

Decimotercera.- Recursos. @
o

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a Q
quienes participen en el proceso de seleccidon, y tanto la presente Lg
O

convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 350 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Trabajador/a Social, A2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 123 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Trabajador/a Social.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: A2,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado en Trabajo Social, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

- Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 351 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 124 de 207

Documentacion especifica:

- Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado en Trabajo
Social o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado
los estudios correspondientes.

- Aportacién de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 352 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos ~
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
N
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 353 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 126 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 354 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 127 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 355 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE OFICIAL 2.2 CONDUCTOR,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 2 plazas de Oficial 2.2 Conductor, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 128 de 207
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Descripcion de plaza:

Denominacién: Oficial 22 Conductor.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Paginal]l5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 128/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

- Estar en posesion de los permisos de conducir By C.

Pagina 356 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a

pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto 5
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las E
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de o
acuerdo con dichas bases. E
4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus c?
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion -
establecida en las bases generales. §
Documentacion especifica: §
N
- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o ﬁ
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, 2
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los 2
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de i
haber finalizado los estudios correspondientes. o

- Carnet de conducir en vigencia.
Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizaciéon del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima serda de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 357 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
™
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habrad de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 358 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 131 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, contrataciéon del personal laboral
fijo.

- miérco

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidn de contratacién.

Pagina 359 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 132 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
guienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Pagina5]|5 O

[a"4

[

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 132/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




otaer Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
o — on

SEVILLA

Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 360 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 2 plazas de Personal de Limpieza, EyAp de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 133 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Personal de Limpieza.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: EyAp.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Certificado de escolaridad, o equivalente segun establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 361 de un total de 979

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha senalada, debiendo ir acompafadas de la documentacién
establecida en las bases generales.

Pagina 134 de 207

Documentacién especifica:

- Certificado de escolaridad o equivalente o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habrad que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicidon de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccidn.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

El sistema de seleccidon serda de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistirad en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:
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- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razoén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 362 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes
01/01/2002 hasta 31/12/2010

(maximo 4 puntos)

N~
B
3
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos 0
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a =
razén de: l%
o

Experiencia
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes 10
dia de la convocatoria 2
(o))
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes §
01/01/2017 S
U
(79
g
Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que @
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el =
@)

aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
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segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 363 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 136 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

CVE: BOP-SE-2022-298025

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacién del personal laboral
fijo.

La adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie

con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

les 28 de diciembre de 2023

- miérco

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

°298
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Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucidon de contratacién.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacidn.

Pagina 364 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Pagina 137 de 207

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Pagina5]|5 O

[a"4

[

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 137/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




otaer Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
o — on

SEVILLA

Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 365 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 3 PLAZAS DE OFICIAL 2.2 ALBANILERIA,
PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 3 plazas de Oficial 2.2 Albanileria, C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 138 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Oficial 2.2 Albaiiileria.

Relacidn juridica: Personal laboral.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o equivalente segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 366 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 139 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

procesos de estabilizacion del empleo publico. <

El sistema de seleccion sera de concurso de meéritos, de conformidad con lo 72}

previsto en la normativa reguladora. La valoracidn maxima serd de 100 a
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 367 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 o
(maximo 4 puntos) E
?

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a -
razon de: a
3
Experiencia &
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes S
dia de la convocatoria 7
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes Q
01/01/2017 U>J
O

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacidn: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resoluciéon del proceso
selectivo, que asimismo ordenarad su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 368 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 141 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

les 28 de diciembre de 2023

La adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
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resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion de contratacion.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Pagina 369 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Pagina 142 de 207

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
qguienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 370 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 8 PLAZAS DE EDUCADOR/A ESCUELA
INFANTIL, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Pagina 143 de 207

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 8 plazas de Educador/a Escuela Infantil, C1 de personal
laboral del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso
de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobacion de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Educador/a Escuela Infantil.
Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: C1.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacién, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de é

los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de o
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacidn: estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil, Titulo de Técnico Especialista en
Jardines de Infancia, el Titulo de Técnico Especialista Educador Infantil, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.
- Disponer de la Certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Pagina 371 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 144 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacién que relnen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

CVE: BOP-SE-2022-298025

- Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, Titulo de Técnico
Especialista en Jardines de Infancia, el Titulo de Técnico Especialista
Educador Infantil, o equivalente o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expediciéon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

- Aportacion de la Certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habrad que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tanto la designacién y la composicidén de los Tribunales Calificadores como

el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de é

cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto &

en las bases generales y en la normativa vigente. )
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Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.

El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracidn maxima serd de 100
puntos.

Pagina 372 de un total de 979

El proceso de seleccion consistira en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

N~
- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de los %
Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un maximo de °
100 puntos a razon de: S
©
Experiencia Ayuntamiento de 1%
Castilblanco de los BL

Arroyos
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes §
dia de convocatoria Q
N
(maximo 96 puntos) g
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes i
01/01/2002 hasta 31/12/2010 g
(maximo 4 puntos) @
L
>
O

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos previstos
en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes
dia de la convocatoria

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas vy diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Calificacidn: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

Pagina 373 de un total de 979

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidon obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

Pagina 146 de 207

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

les 28 de diciembre de 2023

- miérco

Novena.- Presentacion de documentos.

°298

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
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Décima.- Adjudicacion de destinos, contratacion del personal laboral
fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Pagina 374 de un total de 979

N~

o

N

Los aspirantes seleccionados deberdn formalizar su contrato en el plazo ]

maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la 3

resolucion de contratacion. o

S

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo. g
Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto

en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del §

empleo y el resto de normativa de aplicacién. g

N

Duodécima.- Datos de caracter personal. §

N

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que 7

los datos personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo o)

requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las =

. .. . . L

bases generales y en las disposiciones normativas vigentes. 3

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 375 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE TECNICO/A AREA DE
URBANISMO, PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Técnico/a Area de Urbanismo, A2 de personal
funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 148 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Técnico/a Area de Urbanismo.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: A2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de la
profesidn segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Pagina 376 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 149 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de
la profesidn o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 377 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
n
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 378 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 151 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 379 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 152 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 380 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A AREA DE
URBANISMO, PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Administrativo/a Area de Urbanismo, Cl1 de
personal funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos
procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de
normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 300 de fecha 30 de diciembre de 2021, modificada a través de
correccion de errores publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de
2022 y BOP nim. 278 de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con
todas las correcciones, tras la aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de
9 de diciembre de 2022.

Pagina 153 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Administrativo/a Area de Urbanismo.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: C1.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.2 Grado, o equivalente segun establecen Ia
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicidén normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Pagina 381 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 154 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién
Profesional de 2.9 Grado, o equivalente o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccidn.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 382 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos ~
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
n
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 383 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 156 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 384 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 157 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 385 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO,
PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Arquitecto/a Técnico, A2 de personal funcionario
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccién de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 158 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Arquitecto/a Técnico.

Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: A2,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Paginal]l5 O

[a"4

oo

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 158/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la Edificacién o
Titulo universitario que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada de acuerdo con la legislaciéon vigente o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 386 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 159 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la
Edificacion o Titulo universitario que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada de acuerdo con la legislacion vigente o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopciéon de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

procesos de estabilizacion del empleo publico. <

El sistema de seleccion sera de concurso de meéritos, de conformidad con lo 72}
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 387 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 S
(maximo 4 puntos) E
?

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a -
razon de: a
3
Experiencia &
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes S
dia de la convocatoria 7
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes Q
01/01/2017 U>J
O

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenarad su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 388 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 161 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

les 28 de diciembre de 2023

La adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
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cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacién.

Pagina 389 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Pagina 162 de 207

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

P >

Pagina5]|5 O

[a"4

[

S

[N

[a)

-

<

154

.

Coédigo Seguro De Verificacion 6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22Q== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Manuel Carballar Alfonso Jose Firmado 23/12/2022 12:48:28 Z
Observaciones Pagina 162/207 I
=

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6iFc0LsJn5VCeC5p8+p22ZQ== O
o




otaer Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
o — on

SEVILLA

Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 390 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ARQUITECTO/A, PERSONAL
FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Arquitecto/a, Al de personal funcionario del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacion de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 163 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Arquitecto/a.

Relacidn juridica: Personal funcionario.

Grupo: Al,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de grado en Arquitectura o titulo universitario que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion
vigente, o equivalente segun establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 391 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporaciéon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 164 de 207

Documentacion especifica:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de grado en Arquitectura o titulo universitario que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado  acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopciéon de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 392 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
[{e)
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 393 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 166 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 394 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones nhormativas vigentes.

Pagina 167 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 395 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AUXILIAR AREA DE CULTURA,
PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA PARCIAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Auxiliar Area de Cultura, C2 de personal funcionario
del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacion de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.
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CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Auxiliar Area de Cultura.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 396 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicion en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 169 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

procesos de estabilizacion del empleo publico. <

El sistema de seleccion sera de concurso de meéritos, de conformidad con lo 72}

previsto en la normativa reguladora. La valoracidn maxima serd de 100 a
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 397 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 o
(maximo 4 puntos) E
?

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a -
razon de: a
3
Experiencia &
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes S
dia de la convocatoria 7
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes Q
01/01/2017 U>J
O

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resoluciéon del proceso
selectivo, que asimismo ordenarad su publicacién en términos previstos en
las bases generales.
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8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 171 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

les 28 de diciembre de 2023

La adjudicacidn de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desemperie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
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cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacién.

Pagina 399 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Pagina 172 de 207

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 400 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE RESPONSABLE COMUNICACION,
PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Responsable Comunicacion, Al de personal
funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 173 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominaciéon: Responsable Comunicacion.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: Al.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Licenciatura o Grado en Periodismo o equivalente que
habilite para el ejercicio de la profesidn seglin establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicidén normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Pagina 401 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 174 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulo de Licenciatura o Grado en Periodismo o equivalente que
habilite para el ejercicio de la profesidn o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado  acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habrad que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccidn.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 402 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
N~
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.
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Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 176 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 404 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 177 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 405 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE T.A.G. AREA DE HACIENDA,
PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de T.A.G. Area de Hacienda, Al de personal
funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 178 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: T.A.G. Area de Hacienda.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: Al.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado que habilite para el
ejercicio de la profesidon segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Pagina 406 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 179 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado que habilite para el
ejercicio de la profesion o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicidén junto con el certificado acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habréa que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 407 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
(e
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 408 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 181 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 409 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 182 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 410 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE T.A.G. SECRETARIA, PERSONAL
FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de T.A.G. Secretaria, A1 de personal funcionario del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos
en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30 de
diciembre de 2021, modificada a través de correccion de errores publicada
en BOP num. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP nim. 278 de 1 de
diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones, tras la
aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de 2022.

Pagina 183 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: T.A.G. Secretaria.

Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: Al,

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacidn,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:
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- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado que habilite para el
ejercicio de la profesidon segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Pagina 411 de un total de 979

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Pagina 184 de 207

Documentacion especifica:

- Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado que habilite para el
ejercicio de la profesion o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expediciéon junto con el certificado acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacidn y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

El sistema de seleccidn serd de concurso de méritos, de conformidad con lo

previsto en la normativa reguladora. La valoracion maxima sera de 100 é

puntos. ]
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El proceso de seleccidn consistira en la valoracion de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos

Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes
dia de convocatoria

Pagina 412 de un total de 979

(maximo 96 puntos)

N~
o
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes E
01/01/2002 hasta 31/12/2010 10
(maximo 4 puntos) E
?

- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a -
razon de: a
3
Experiencia &
N
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes S
dia de la convocatoria 7
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes Q
01/01/2017 U>J
O

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucidon del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

Pagina 413 de un total de 979

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 186 de 207

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

les 28 de diciembre de 2023

La adjudicacidn de las plazas se efectuarda de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

- miérco

°298

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
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cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Pagina 414 de un total de 979

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacidon en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Pagina 187 de 207

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 415 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE TECNICO/A GESTION
(HACIENDA), PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Técnico/a Gestion (Hacienda), A2 de personal
funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidon de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 188 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Técnico/a Gestion (Hacienda).
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: A2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de la
profesidn, o equivalente segun establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Pagina 416 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 189 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Diplomatura o Grado que habilite para el ejercicio de
la profesidn o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima serda de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 417 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
(o]
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 418 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 191 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.

°298
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 419 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 192 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 420 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR R.
HUMANOS, PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 1 plaza de Técnico/a Superior R. Humanos, Al de personal
funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.

Pagina 193 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacién: Técnico/a Superior Rec. Humanos.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: Al.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado que habilite para el
ejercicio de la profesidon segln establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Pagina 421 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 194 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacién especifica:

- Titulo de Licenciatura en Derecho o Grado que habilite para el
ejercicio de la profesidén o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicidn junto con el certificado acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacién.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccién.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidon del empleo publico.
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El sistema de seleccion sera de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 422 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
(o]
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 423 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 196 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- .- Adjudicacién de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 424 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 197 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 425 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A AREA DE
HACIENDA, PERSONAL FUNCIONARIO A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 2 plazas de Administrativo/a Area de Hacienda, Cl1 de
personal funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos
procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de
normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 300 de fecha 30 de diciembre de 2021, modificada a través de
correccion de errores publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de
2022 y BOP nim. 278 de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con
todas las correcciones, tras la aprobacién de la RPT y VPT en el BOP 283 de
9 de diciembre de 2022.

Pagina 198 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Administrativo/a Area de Hacienda.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: C1.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion
Profesional de 2.9 Grado, o equivalente segun establecen Ia
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacién.

Pagina 426 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicidon en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.

Pagina 199 de 207

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacidon que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién
Profesional de 2.° Grado, o equivalente o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admision de aspirantes.

Habrad que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Séptima.- Sistemas de seleccidn.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracidon de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de
conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 427 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos 5
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria =
o
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos Q
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a §
razon de: L
@
Experiencia §
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes L;J
dia de la convocatoria ©

Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacidon que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

Pagina 428 de un total de 979

Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.

Pagina 201 de 207

CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- .- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 429 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

Pagina 202 de 207

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacidon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones normativas vigentes.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

Pagina 430 de un total de 979

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
CORRESPONDIENTE A 3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO, DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
en propiedad 3 plazas de Auxiliar Administrativo/a, C2 de personal
funcionario del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos mediante
proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos
establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 300 de fecha 30
de diciembre de 2021, modificada a través de correccidn de errores
publicada en BOP nim. 258 de 08 de noviembre de 2022 y BOP num. 278
de 1 de diciembre de 2022, y definitivamente con todas las correcciones,
tras la aprobaciéon de la RPT y VPT en el BOP 283 de 9 de diciembre de
2022.
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CVE: BOP-SE-2022-298025

Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.
Relacion juridica: Personal funcionario.

Grupo: C2.

Segunda.- Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes de participacién, y mantenerse hasta la fecha de nombramiento,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de
los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos.
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Tercera.- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o
equivalente segun establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposiciéon
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que
previamente haya sido concedida la correspondiente homologacion.

Pagina 431 de un total de 979

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que
hacerlo constar mediante el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, puesto
a disposicién en los términos que establezcan las bases generales. Las
instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacidon y se presentaran de
acuerdo con dichas bases.
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4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestardan en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompanadas de la documentacion
establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Graduado en Ensefanza Secundaria Obligatoria, o
Titulo de Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado,
0 equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidon junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

CVE: BOP-SE-2022-298025

Quinta.- Admisioén de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico y en la normativa de
aplicacion.

les 28 de diciembre de 2023

Sexta.- Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicidén de los Tribunales Calificadores como
el procedimiento de actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

- miérco

°298

Séptima.- Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes bases
especificas y en lo no previsto, en las bases generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo
previsto en la normativa reguladora. La valoracién maxima sera de 100
puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados a la fecha establecida, de conformidad con el
baremo siguiente:

- Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Castilblanco de
los Arroyos, en términos previstos en las bases generales, hasta un
maximo de 100 puntos a razén de:

Pagina 432 de un total de 979

Experiencia Ayuntamiento de
Castilblanco de los
Arroyos ~
o
Servicios desde 01/01/2011 a ultimo | 0,70 puntos/mes D
dia de convocatoria -
o
(maximo 96 puntos) E
Servicios prestados desde | 0,18 puntos/mes C?
01/01/2002 hasta 31/12/2010
(maximo 4 puntos) "
N
- Servicios prestados en otras Administraciones, en términos §
previstos en las bases generales, hasta un maximo de 100 puntos a Q
razon de: S
Ly
Experiencia g
Servicios desde 01/01/2017 hasta ultimo | 0,24 puntos/mes g
dia de la convocatoria =
o
Servicios prestados con anterioridad a | 0,18 puntos/mes
01/01/2017

Para la acreditacion de la experiencia profesional y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habrad de ser aportada por el
aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente proceso
selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el
BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo establecido en las bases
generales en relacién con el tiempo de servicios desarrollado en la misma
Corporacién que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
mediante un certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo,
junto con la vida laboral, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario
correspondiente de esta u otra Administracion, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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Calificacién: el resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el
concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en
el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién, en
segundo lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de
experiencia profesional en la plaza correspondiente a la convocatoria y, en
tercer lugar, a la mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia.
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Octava.- Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, al érgano competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenara su publicaciéon en términos previstos en
las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera.
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CVE: BOP-SE-2022-298025

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Novena.- Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con las previsiones
establecidas en las mismas.

les 28 de diciembre de 2023

Décima.- Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de
posesion.

- miérco

La adjudicaciéon de las plazas se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los interesados entre las ofertadas, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie
con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo
tal como se establece en las bases generales.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la
cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicaciéon del
destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases generales.

Pagina 434 de un total de 979

Undécima.- Formacion de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran por lo previsto
en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo y el resto de normativa de aplicacion.

Duodécima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento, en términos previstos en las
bases generales y en las disposiciones nhormativas vigentes.
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Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente
convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CVE: BOP-SE-2022-298025
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